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VORWORT

«Wie misst man den Wert eines Jahres?», fragt der Titel-
song eines bekannten Musicals. «In Minuten, Stunden,
Sonnenaufgingen oder genossenen Kaffeetassen?»

Ein Vorschlag: vielleicht in Momenten, die in Erinne-
rung bleiben. Solche gab es auch in unserem Cevi viele! Das
internationale Festival in Prag mit tausenden Cevianerin-
nen und Cevianern aus der ganzen Welt, an welchem eine
grosse Gruppe Diirnter Leiterinnen und Leiter teilgenom-
men hat. Das Herbstlager mit dem Abenteuer aus einem
Schweizer Kinderbuch, kreativ umgesetzt in Program-
men und Theatern. Die Waldweihnacht, der Cevi-Tag,
das Spezialprogramm zur «Stop Poverty Campaign» des
norwegischen Cevis... aber auch all die vielen «normalen»
Nachmittage in der Jungschar oder den Fréschli und die
Sonntagmorgengottesdienste des Kafinteraktiv.

Es gehort zu unseren grossten Befriedigungen als Ver-
antwortungstriger in unserem Cevi, zu sehen, dass so vie-
les, was wir tun, bleibt, prigt, bewegt. In diesem kurzen
Jahresbericht ist einiges noch einmal zusammengefasst und
sichtbar gemacht. Er 1adt ein zum Stébern und zurtckden-
ken und macht Lust auf mehr!

Silvio Krauss € Sioux,

Prisident






JUNGSCHAR

Ins Vereinsjahr gestartet sind wir mit dem HelLa auf der
Morlialp in Obwalden. Wir erlebten eine abenteuerrei-
che Lagerwoche in den Bergen mit Spiel, Sport — und
sogar Schnee! Schlag auf Schlag folgte im Dezember die
Waldweihnacht: Erfolgreich halfen wir dem tberforder-
ten Bicker beim Sammeln der Zutaten fiir seine Weih-
nachtsbickerei. Im Anschluss an die WaWei traf sich das
Leitungsteam zum jdhrlichen Weihnachtsessen, dieses
Mal in Form einer Gala mit Preisverleihung.

Das neue Jahr startete fiirs Leitungsteam mit dem Ski-
Weekend. In Obersaxen verbrachten wir zwei schone Tag
im Schnee. Mitte Mirz stand mit dem gesamtschweizeri-
schen Cevitag der nichste Grossanlass auf dem Programm.
Zusammen mit Wumiz entdeckten wir unsere Cevi-Talen-
te. Der Tag war ein voller Erfolg: Wir konnten rund 15
neue Kinder fiir die Jungschar und die Froschli gewinnen.

Anfangs Mai wurde dann die jihrliche Cevi-Backstu-
be angeworfen: Unermiidlich hat das gesamte Team tber
Nacht mehr als 100 Muttertagszopfe gebacken, um die
frischen Zopfe am nichsten Tag direkt vor die Haustiire
zu liefern. Das Highlight des ereignisreichen Vereinjahres
13-14 folgte im Juni: Am Sektionstrefftag trafen sich alle
Abteilungen des Oberlandes, um einen unvergesslichen
Tag zusammen zu verbringen.

Mirjam Griitter €
Crescendo, Abteilungs-
leitung F-Jungschar

Urs Forrer € Mir,
Abteilungsleitung
M-Jungschar






FROSCHLI

Auch im Vereinsjahr 13-14 organisierte das Leitungsteam
der Froschli fir die jiingsten CevianerInnen vielseitige,
lehrreiche und spannende Programme. Die Anzahl der
angemeldeten Kinder hat auch in diesem Jahr stetig zuge-
nommen. An den Nachmittagsprogrammen nehmen nun
jeweils rund 15 Kinder teil.

Es hat sich erneut gezeigt, wie wichtig die Froschlistufe
tir die Sicherung des Nachwuchses im Cevi Diirnten ist.
Besuchen die Kinder im jungen Alter die Froschli, folgt
daraus tblicherweise der Ubertritt in die «grosse» Cevi.
Die prigenden Erfahrungen bei den Fréschli sind deshalb
entscheidend, damit sich die Kinder auch spiter in der
Jungschar mit Freude engagieren.

Ende 2014 wird das jetzige Leiterteam (Susanne,
Andrea, Sandro und Franziska) die Verantwortung fiir die
Froschlistufe an ein neues Leitungsteam tbergeben. Alle
Mitglieder des urspriinglichen Leitungsteams nehmen aus
ihren sehr langjdhrigen Cevikarrieren viele eindriickliche
und wertvolle Erfahrungen mit und sind froh, dass mit
einem neuen Leitungsteam die Froschli-Tradition in eine
erfolgreiche Zukunft gefithrt werden kann. In diesem Sin-
ne wiinschen Susanne, Andrea, Sandro und Franziska dem

ganzen Cevi Diirnten und insbesondere den Froschli alles

Gute fiir die Zukunft und viel Erfolg!

Sandro Knecht € Adler,
Froschli-Leiter






KAFINTERAKTIV

Die interaktive Gottesdienst-Form, bei der die BesucherIn-
nen zu aktiven TeilnehmerInnen werden, kommt gut an.
Dass das Kafinteraktiv unkonventionelle Wege geht, zeigt
sich schon an der Sitzordnung: Da die Stihle nicht in Rei-
hen angeordnet, sondern um kleine Tische gruppiert sind,
findet ein generationentibergreifender Dialog statt und alle
konnen ihre eigene Meinung zum Thema einbringen.

Dieses Jahr sind vier Kafinteraktiv mit Kaffee und Gip-
teli erfolgreich durchgefithrt worden. Es gab viele positive
Rickmeldungen. Einer der Gottesdienste fand zu Thema
«Die 5 Sprachen der Liebe» statt. Mit verschiedenen wit-
zigen 'Theaterszenen wurden unterschiedliche Situationen
aus dem Alltag gezeigt. An Stellwinden konnte anschlies-
send mehr tber die verschiedenen Sprachen der Liebe
erfahren werden, dazu wurde Begleitmusik gespielt. Die
Besucherinnen und Besucher konnten so ihre personliche
Sprache der Liebe herausfinden.

Die Moglichkeit, den Sonntagmorgen mit Kaffee, Gip-
teli und guten Gesprichen zu starten, wird es auch in Zu-
kunft geben. Das Angebot mit Kinderhieti fir die Kleins-
ten hat sich bewidhrt. Auch das Kinderprogramm, welches
die grosseren Kinder das Gottesdienstthema in einer ande-
ren Form erleben lisst, wird beibehalten. Wir als Kafinzer-
aktiv-Team freuen uns auch auf deine Teilnahme.

Simon Boller
€ Chinchilla,
Leiter Gottesdienst






KOMMUNIKATION

Das Vorstands-Ressort «Kommunikation» war wihrend
mehreren Jahren nicht besetzt. Im November 2013 tber-
nahm Damian € Otter das Amt des Kommunikation-
schefs. Fir uns als Verein ist es wichtig, gegeniiber den
Eltern und der Offentlichkeit einen positiven Eindruck zu
erwecken. Schliesslich wichst das Angebot an alternativen
Freizeitaktivititen stetig an und der Cevi Dirnten kann
sein «Uberleben» nur mit geniigend Teilnehmerlnnen si-
chern.

Im Vereinsjahr 13-14 konnten bereits einige neue
Massnahmen umgesetzt werden: Briefversinde wurden
koordiniert und vereinfacht, fiir den Cevitag wurden In-
formations- und Image-Dokumente neu erstellt und an-
gepasst. Im Frithjahr fithrten wir zudem zum ersten mal
seit mehreren Jahren wieder einen Elternabend durch. Der
Anlass war ein voller Erfolg und soll in den kommenden
Jahren beibehalten werden. Daneben konnten erste wichti-
ge Schritte zu einem einheitlichen und modernen Erschei-
nungsbild (Corporate Design) gemacht werden.

Die Basis fiir die kommenden Jahre ist gelegt. Die An-
forderungen im Bereich «Kommunikation» wandeln sich
jedoch rasant. In den nichsten Jahren soll weiter an einem
starken Auftritt des Cevi Diirnten gearbeitet werden — on-
line und offline.

Damian Griffel  Otter,
Leiter Kommunikation






ZAHLEN UND FAKTEN

Mit der Wahl vom Roman Braun € Popcorn zum Aktuar
in der Mitte des Vereinsjahres 13-14 bekam das Ressort
Aktuariat einen neuen Verantwortlichen fiir dazumal 12
Mitgliederversammlungsprotokolle, 41 Vorstandssitzungs-
protokolle, 5 Reglemente, 3 Vertrige, tiber 350 Adressda-
ten (von Kindern und LeiterInnen, davon gut 100 aktive
LeiterInnen und Kinder), mehr als 200 Elternadressdaten,
dazu noch archivierte Ordner, Foto-CDs und Fotobucher.

In der Zwischenzeit sind wieder ein paar Vorstands-
sitzungsprotokolle und ein Mitgliederversammlungspro-
tokoll dazugekommen. Auch bei den Adressdaten gab es

erfreulicherweise Zuwachs.

ENTWICKLUNG CEVI DURNTEN
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Roman Braun

€ Popcorn, Aktuariat
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JAHRESRECHNUNG*

Das Finanzjahr 13-14 war im Juli zu Ende. Die Arbeiten
daran gingen jedoch noch lange weiter: letzte Spesen aus-
zahlen, Buchhaltung nachfiihren, Jahresabschluss kontrol-
lieren.

Nachdem der Cevi Diirnten im Vereinsjahr 12-13 ei-
nen ausserordentlich grossen Gewinn hatte, wurde an der
Mitgliederversammlung im Herbst 2013 beschlossen, dass
wir das Geld fiir verschiedene Zwecke nutzen wollen: neu-
es Material anschaffen, wichtige Ausbildungskurse stirker
subventionieren, auf einen Teil des jihrlichen Kirchen-
beitrags verzichten und einen grossen Batzen an Horyzon
spenden. Durch die Umsetzung dieser Beschlisse wurde
das Budget fiir 13-14 an vielen Orten gesprengt.

Hinzu kam, dass wieder einmal ein SoLa budgetiert
war, das aber nicht iber die Finanzen des Cevi Diirnten
lief. Dies fiihrte auf der Einnahmen- sowie auf der Aus-
gabenseite zu groben Abweichungen, die im Budget nicht
einzuplanen waren.

Insgesamt war das Vereinsjahr 13-14 aber ein tbliches
Vereinsjahr mit den gewohnten Finanzarbeiten und -Pro-

blemen.

*Die ausfiihrliche Jahresrechnung liegt dem Bericht als separates Dokument bei.

Dominik Menzi
€ Rowdy,

Leiter Finanzen



W




DANK

Im Cevi Dirnten sind wir Begleiter. Froschli- und Jung-
scharleiterinnen und —leiter begleiten «ihre» Kids wihrend
der halben Kindheit und der Zeit des Aufwachsens quer
durch Pubertit und Jugendzeit, Stufenleiterinnen und -lei-
ter erleben die Zeit des Erwachsenwerdens ihrer Grup-
penleitenden und die Verantwortlichen des Kafinteraktiv
bieten Erwachsenen jeden Alters die Moglichkeit, sich auf
dem personlichen Lebensweg Gedanken tiber Gott und die
Welt zu machen.

Der Amerikaner Ken Blanchard sagt: «Du bist erst
erwachsen, wenn du gelernt hast, dass es im Leben ums
Geben geht. Wer nur haben will, steht noch auf der Ent-
wicklungsstufe eines Kleinkindes.» Wenn er Recht hat, ist
der Cevi ein prima Ort, um erwachsen zu werden. Hier
geben so viele Engagierte so viel — viel von ihrer Zeit, ih-
ren Talenten, ihrer Personlichkeit zugunsten von anderen
und einem grossen Ganzen. Danke von Herzen an alle, die
dazu gehoren!

Silvio Krauss € Sioux,

Prisident






Credo des Cevi Diirnten
«Wir erfabren und verbreiten Freude
... an sich selber, aneinander
und am Leben mit Gott.»






