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FRÖSCHLI
Die Fröschli sind wie die Jungschar, einfach für die K leinen. 
Sie können gemeinsam einmal im Monat ein abwechslungs-
reiches Programm mit einer spannenden Geschichte erleben. 
Geleitet werden die Fröschli von erfahrenen er wachsenen 
LeiterInnen.

JUNGSCHAR
Die Kinder erleben in der Jungschar alle zwei Wochen einen 
Samstagnachmittag voller Action, Spannung und Spass. Die 
meisten Programme f inden im Wald statt. Den jährlichen 
Höhepunkt bildet stets das einwöchige Sommer- oder Herbst-
lager. Verschiedene «Meilensteine» markieren den Weg in der 
Jungschar (z.B. das «Nämele», bei dem alle Kinder einen eig-
nen Cevinamen erhalten, oder die zwei Kravattenprüfungen). 
Während den Jahren in der Jungschar bleibt jedes Kind in der 
selben Gruppe mit gleichaltrigen Gspänli und den gleichen 
LeiterInnen als Bezugspersonen. Die Programme f inden 
meist nach Geschlechtern getrennt statt und sind dem A lter 
der teilnehmenden Kinder angepasst.

GRUPPENLE ITUNG
Die eigene Zeit in der Jungschar endet mit dem Leiterüber-
tritt. Verschiedene Kurse bereiten die jungen LeiterInnen auf 
die Eröffnung einer eigenen Jungschar-Gruppe vor. Zusam-
men mit den lang jährigen Gruppen-Gspänli aus der eigenen 
Jungschi-Zeit werden nun selbst lässige Programme und La-
ger an Höcks vorbereitet und mit den Kindern durchgeführt. 
Die ehemalige Leiterin oder der Leiter hilft den Jung-Leite-
rInnen als StufenleiterIn mit ihrer/seiner Erfahrung, sich in 
der neuen Aufgabe zurecht zu f inden. Die LeiterInnen sind 
neu Teil des ganzen Leiterteams und können auch weitere 
spannende Aufgaben in der Abteilung übernehmen. Zudem 
dürfen sie an diversen coolen Leiteranlässen teilnehmen, die 
jährlich stattf inden.

STUFENLE ITUNG
Wenn die Kinder einer Gruppe «f lügge» werden und eine eige-
ne Gruppe eröffnen, stehen ihnen die ehemaligen Gruppen-
leiterInnen als StufenleiterInnen mit lang jähriger Erfahrung 
zur Seite. StufenleiterInnen können ausserdem herausfor-
dernde Aufgaben in der Abteilung übernehmen (z.B. die 
Hauptleitung von Grossanlässen). Wie schon während der 
ganzen Leiterzeit kann auch auf der Ebene der Stufenlei-
tung das Kennen und Können mit zahlreichen interessanten 
Weiterbildungen vertieft werden (z.B. mit dem J+S Lagerlei-
tungskurs). Erfahrungen, die als StufenleiterIn gesammelt 
werden, sind enorm wert voll – sei es persönlich, beruf lich 
oder für‘s ganze Leben!

DIE «CEVI-KARRIERE»


